Анализ 

учебно-воспитательного процесса

 Нахимовской основной школы

 за 2017-2018 учебный год

1. Цель и задачи методической работы:

Проблема, над которой работает методическая служба школы: «Повышение качества знаний учащихся методом освоения новых подходов в образовании»

Цели и задачи:
· Показать необходимость обновления содержания методики обучения

· Способствовать повышению качества практики преподавания и обучения

· Оказание помощи учителям в их профессиональном развитии и совершенствовании, в выборе направления работы

· Обладание прочными навыками в области интерактивных методов

· Совершенствование профессиональных способностей. Непрерывное рефлексирование в ходе своей практики, обучение на своем опыте

· Новые подходы в преподавании и обучении: 

    1.Знание процесса обучения 

    2. Обучение тому, как учиться. 

    3. Диалоговое обучение

2. Реализация и методическое обеспечение основных направлений обновления содержания образования как условие повышения его качества.

Качество образования предметов ОГЦ и ЕМЦ

Вопрос перехода к обновленному содержанию образования и обучения рассматривался на педагогических советах, методических советах, ШМО, родительских собраниях.  В нашей школе по обновленному содержанию образования обучались учащиеся 1,2,7 классов. 5 класс отсутствовал. 

Начиная работу по Исследованию урока,  была создана группа, в которую вошло пять человек из сертифицированных учителей. На первом заседании был выбран предмет и группа исследуемых детей.  Целью исследования было определить влияние групповой работы учащихся на развитие диалогического обучения. 

 Отбор исследователей-учителей был не случайным. Учитель русского языка и литературы предложила провести Исследование урока в 7 классе, который обучается по обновленной программе обучения. Она отметила необходимость повышения уровня знаний учащихся через групповую работу и это единственный класс, где можно поделить учащихся не только на пары, но и на группы. Так был выбран для исследования 7 класс, в количестве шести человек.

Первым учителем в этом классе была учитель, которая прошла курсы третьего (базового) уровня.  Применяя семь модулей в обучении, она выпустила детей, способных самостоятельно мыслить, легко вступающих в разговор между учителем и своими сверстниками и умеющих работать совместно в группе, в паре.

Предмет – физика был выбран не случайно, так как его преподает учитель третьего уровня «Эффективное обучение» (2017г.).


На первом заседании были определены учащиеся, за которыми будет вестись наблюдение. даны инструкции учителям и листы наблюдения. Далее учитель физики предложила задания на первый урок с применениями семи модулей Программы. А мы, в свою очередь, внесли коррекции по постановке вопросов со стороны учителя. 


На первом уроке по теме «Механическое движение. Система отчета» учащиеся проявили активность в групповой работе, но мы заметили при наблюдении, что сильный учащийся проявлял большую активность, а некоторые старались молча отсидеться, не принимая активного участия в работе группы.  При выполнении индивидуальных работ выявились истинные способности каждого. В ходе анализа первого урока , единогласно решили, что метод групповой работы можно применять на уроках физики редко или же на внеклассных мероприятиях по предмету. 

На втором заседании при планировании второго урока, учитывая вышеуказанные нюансы. 

Как утверждает Джин Раддок проект «Голос ученика» дает хорошую возможность понять,  как улучшить обучение для отдельных учеников и групп, поэтому был проведен проект с исследуемыми С и А, которые рассказали, что им понравилось и легко далось и какие они испытывали трудности. 

Каждый из двух последовательных уроков сопровождался рефлексией. Если на первом уроке, заполняя лепестки ромашки Блума, учащиеся отвечали на конкретные вопросы, на втором уроке были розданы бумажные телефоны с балансом на один смс, который нужно было расходовать эффективно. Ромашку Блума не совсем сумели раскрыть. Ученица А на вопрос «Достигли Вы своей цели?» ответила «Нет», подразумевая свою цель правильным выполнением всех заданий, а не получением новых знаний, умений и т.п. С телефоном немного было проще и интересней. Каждый учащийся написал свои мысли и пожелания. 

На последнем завершающем заседании исследователей-учителей каждый выразил свою мысль об итогах цели исследования. Конечно, за два урока такой поставленной цели мы не можем достичь, однако уже  имеются первые шаги в исследовании урока. Особенно на втором заседании четко учли способности и потребности каждого исследуемого ученика. Было принято решение, что в дальнейшем на уроках физики ученице А, которая является обладателем высокого потенциала, давать больше практических заданий, ученику В со средним уровнем мыслительных способностей, дать возможность больше работать самостоятельно, ученице С с низким потенциалом давать больше возможности выступать при защите и презентации постера, задавать ей вопросы побуждающие к размышлению, и к выражению собственных мыслей.

И хочется отметить, что учителям группы по исследованию урока данная работа принесла определенный опыт и удовлетворение, а некоторые учителя проявили интерес к нашему исследованию.

Организация профессионального сообщества в школе дала старт внесению в практику обучения и преподавания и в учебно-методическую работу школы. 

Все изменения являются очень важными в процессе обучения новым видам мыслительной деятельности, но они требуют времени. Я прекрасно понимаю, что завтра же мои коллеги не кинутся применять новые подходы в своей работе, но они уже сейчас постепенно переосмысливают свою деятельность в школе. 
Самым популярным направлением работы в сетевых сообществах у учителей является пополнение медиатеки сообщества своими авторскими разработками на нашем сайте школы. Это методические разработки уроков, внеклассных мероприятий, презентации к урокам,  выступления на семинарах, творческие работы учителей. Еще мы на нашем сайте опубликовали рекламу, где приглашаем всех желающих вступить в наше педагогическое сообщество «Мөлдір бұлақ».

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения.

Главной задачей методических объединений  является оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. 

1. МО учителей естественно – математического цикла- руководитель Жусупова Р.К. учитель математики второй категории, третьего базового уровня, тема МО «Повышение качества знаний учащихся  методом информационных технологий и активизации работы кабинетов новой модификации.
Мониторинг

качества знаний учащихся по предметам ЕМЦ

за 2 учебных года
Математика с казахским языком обучения: учитель Жусупова Р.К.- образование высшее, третий базовый уровень, вторая категория, стаж работы 18 лет.
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Математика с русским языком обучения: учитель Кичук Г.М. образование высшее, первая категория, стаж работы 42 года.
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        Качество знаний по математике с русским языком понизилось в связи с введением обновленного содержания образования, учитель Кичук Г.М. не прошла данные курсы, но посетила семинар по теме «Критериальное оценивание» в октябре месяце 2017 года.

География  с казахским языком обучения: учитель Жусупова Ж.С. образование высшее, «Лидерство учителя в педагогическом сообществе», высшая категория, стаж работы 24 года.
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География  с русским языком обучения: учитель Жусупова Ж.С. образование высшее, «Лидерство учителя в педагогическом сообществе», высшая категория, стаж работы 24 года.
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Качество знаний не изменилось.

Биология  с казахским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г.- образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.
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Биология  с русским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г.- образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.
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Физика  с казахским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г. - образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.

Физика  с русским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г.- образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.
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Химия с казахским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г.- образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.
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Химия с русским языком обучения: учитель Нарбутина А.Г.- образование высшее, «Эффективное обучение», без категории, стаж работы 5 лет.

Резкое повышение и понижение качества знаний связанно с тем, что меняется не только контингент учащихся из года в год, но по предметам химия и биология преподает не специалист. 

2. МО учителей гуманитарного цикла- руководитель Асылбекова Л.Ж. учитель казахского языка и литературы первой категории. тема МО «Повышение эффективности и качества обучения на основе новых подходов в условиях модернизации образования»

Мониторинг

качества знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла

за 2 учебных года
Казахский язык с казахским языком обучения: учитель Асылбекова Л.Ж.- образование высшее, первая категории, стаж работы 17 лет


                                         [image: image10.wmf]50

100

50

64

100

54

0

20

40

60

80

100

2016-17

2017-18

кач

усп

соу


Казахский язык с русским языком обучения: учитель Асылбекова Л.Ж.- образование высшее, первая категории, стаж работы 17 лет
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Качество знаний по казахскому языку с русским языком понизилось в связи с введением обновленного содержания образования, учитель Асылбекова Л.Ж. прошла данные курсы, но несвоевременно обращала внимание на материалы по суммативному оцениванию за разделы и четверть для того, чтобы выполнять данные задания во время учебного процесса.
Казахская литература с казахским языком обучения: учитель Асылбекова Л.Ж.- образование высшее, первая категории, стаж работы 17 лет
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Казахская литература с русским языком обучения: учитель Асылбекова Л.Ж.- образование высшее, первая категории, стаж работы 17 лет
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Качество знаний по казахской литературе с русским языком изучает данный предмет только 9 класс. 
История с казахским языком обучения: учитель Ярулина Т.А.- образование высшее, без категории, стаж работы до года.
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История с русским языком обучения: учитель Ярулина Т.А.- образование высшее, без категории, стаж работы до года.
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Понижение качества знаний связанно с тем, что меняется ежегодная смена преподавателей по данному предмету, разные требования учителей и как результат такой вот подъем процентного качества.
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Английский язык с казахским языком обучения: учитель Оспанова А.А.- образование высшее, без категории, стаж работы до года.
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Английский язык с русским языком обучения: учитель Оспанова А.А.- образование высшее, без категории, стаж работы до года.

Понижение качества знаний связанно с тем, что меняется ежегодная смена преподавателей по данному предмету, разные требования учителей и как результат такой подъем процентного качества.

Русский язык с казахским языком обучения: учитель Кайрбекова Г.К..- образование высшее, первая категории, стаж работы 44 года
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Русский язык с русским языком обучения: учитель Кайрбекова Г.К..- образование высшее, первая категории, стаж работы 44 года
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Русская литература с казахским языком обучения: учитель Кайрбекова Г.К..- образование высшее, первая категории, стаж работы 44 года
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Русская литература с русским языком обучения: учитель Кайрбекова Г.К..- образование высшее, первая категории, стаж работы 44 года
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Для проведения ВШК составлен  график посещений уроков учителей на основании ВШК и диагностической карты. Имеются все справки.
3. Реализация задачи методического сопровождения процесса технологизации учебного процесса

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся.  Был выработан основной подход к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемые технологии должны иметь качественную характеристику, совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения и воспитания.

В ходе анализа, проведенных внутри школы исследований, были сделаны следующие выводы:

85% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

64% учителей используют в своей работе инновационные технологии;

Освоение педагогических технологий обучения учителями

Нахимовской основной школы

	Название технологии
	Учителя, применяющие технологию

	Технология критического мышления через чтение и письмо
	Жусупова Ж.С.

Ажибаева А.Т.

Жумабекова А.М.

Конурова Г.Х.

	Технология игрового обучения
	Сейткереева К.Р.

	Технология развивающего обучения
	Ажибаева А.Т.

Кенжегулова Б.С.

Жумабекова А.М.

	Дифференцированное обучение
	Кичук Г.М.

Жусупова Р.К.

Жумабекова А.М.

Асылбекова Л.Ж.


4. Организация системы воспитательной работы

Мектептің тәрбиелік мәселесі: Мектепте оқушылардың өзін-өзі бсқаруын ұйымдастыру арқылы әр баланың мәдениетті жеке тұлғасын тәрбиелеу.


Мақсаты: Бәсекелесуге қабілетті ортада азаматтық және адамгершілік құндылықтары жоғары, патриоттық сезімі, сонымен қатар әлеуметтік жауапкершілігі мол оқушының жеке тұлғасын қалыптастыру.


Міндеттері: 

· Оқушылардың патриоттық сана сезімін және адамгершілік негіздерін арттыру үшін тәрбие жұмысын жетілдіру;

· Оқушылардың қауіпсіз және салауатты өмір салтына қажеттілікті қалыптастыру бойынша тәрбиелік жұмысын жетілдіру;

· Мектептің және ата-аналардың балаларды тәрбиелеу саласында өзара әрекеттесу жұмысын жандандыру;

· Сыныптардың тәрбиелік жүйесі арқылы сынып жетекшілерінің әр тәрбиеленушінің тұлғасын зерттеу жұмысын зерттеу;

· Іс-шараларды жоспарлау және өткізу барысында оқушылардың өзін-өзі басқаруының жұмысын жандандыру.

Аталған мақсаттарға жету үшін мектеп қабырғасында 8 бағыт бойынша түрлі танымдық, шығармашылық және спорттық іс-шаралар жүзеге асырылды. 

Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие бағыты бойынша «Қазақстан Республикасының Конституциясы» кітаптар көрмесі, Білім күніне арналған «Мен – өз Отанымның патриотымын» салтанатты жиыны және сынып сағаттары, «Бір шаңырақ астында» ертеңгілігі қыркүйек айында ұйымдастырылды. «Ар-ождан – азаматтық жауапкершілік» дөңгелек үстелі қазан айында болып өтті. «Жасөспірімдер арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу» айлығында «Дін экстермизмі» дәрісі, «Біз салауатты өмір үшін» танымдық ойыны, «Бала және құқық» викторинасы, «Өмір сүру құқығы» көрмесі, «Заң – тәртіп пен әділдік» дөңгелек үстелі ұйымдастырылды. Сонымен қатар «ҚР-ның бірінші Президентінің өмір парақтарына саяхат» тақырыбында бірқатар іс-шаралар өткізілді. Желтоқсан айында «Астана – Тәуелсіз мемлекеттің бас қаласы» дәрісі, «16 желтоқсан – ҚР-ның Тәуелсіздік күні» мерекелік концерті мен «Жас Ұлан», «Жас Қыран» қатарына қабылдау салтанатты рәсімі болып өтсе, «Бостандық пен тәуелсіздік нышандары» викторинасы, «Заң бәріне бірдей» құқықтық ойыны қаңтар айында ұйымдастырылды. Ақпан айында «Қазақстан – тәуелсіз мемлекет» және «Құқық пен бостандық» дөңгелек үстелдері өткізілді. «Наурыз – Жаңа жылдың ертеңі» концерті наурыз айында ұйымдастырылды. «Мәігілік ел»  бейнекөрсетілімі, «Кәмелет жасқа толмағандар арасындағы құқық бұзушылық. Шешу жолдары» тақырыбында диспут сәуір айында орын алды.

Рухани-адамгершілік тәрбие бағыты бойынша «Мектепке жол» акциясы, «Қарттарым - асылым» қарттар күніне арналған мерекелік бағдарлама, ұстаздар күніне арналған «Сізге барлығы үшін алғыс айтамыз!» мерекелік концерті, «Халық қайнары» кітартар көрмесі, «Туған елге тағзым» зерттеушілік-өлкетану экспедициясы, «Келді бізге Жаңа жыл» ертеңгілігі мен жаңажылдық бал-маскарад, «Мамандықты тауып ал» ойыны, ЖЖЕ суреттер көрмесі, «Мамандықтың бәрі жақсы, ұнағанын таңдап ал» ертеңгілігі, «Мен және менің мамандығым» диспуты, «Дін экстремизмінің алдын алу» дәрісі, «Терроризм – адамзатқа қарсы зұлым» әңгімесі, азаматтық қорғаныс күніне арналған іс-шара, «Туған елге тағзым» зерттеушілік-өлкетану жобасының жалғасы, «1 наурыз – алғыс айту күні» әңгімесі, «Жақсылық горизонты» жақсылық және Жеңіс күні қарсаңында ерлік сабақтары ұйымдастырылды.

Ұлттық тәрбие бағыты бойынша «Тіл – халық байлығы» тілдер фестивалі, «Теңге – ұлттық валюта» презентациялы сабағы, «Мақтан етем сені, туған елім!» кітаптар көрмесі болып өтті.

Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие бағыты бойынша «Мен оқыған 20 кітап» пен «Қазақтың 30 әні» жобаларының бастауы, «Күздің жарқын бейнесі» суреттер көрмесі, «Сүйем сені, Қазақстаным!» суреттер көрмесі, «Мейірімді аналар үшін» ертеңгілігі, «Мейірімді аналар үшін» мерекелік концерті, «Қаладағы 5 күн» әлеуметті жобасы ұйымдастырылды. 

Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет бағыты бойынша апта сайын «Бәрін таста да, оқы!» ақылды бейсенбі, «Күзгі балл» ертеңгілігі, «Жаңажылдық ертегі» қабырға газеті сайысы, ЖЖЕ бойынша шығармалар сайысы, «Наурыз – көркем мерекесі» суреттер көрмесі, «Табиғат сырлары» викторинасы өткізілді.

Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие бағыты бойынша экологиялық сенбі іс-шаралары, «Күз кереметі» көрмесі, «Жем алу» операциясы, «Қанатты достарымызды тамақтандырайық» ациясы, Аяз ата шеберханасы, «Ең үздік жаңажылдық ойыншық» сайысы, «Сақтанушылар посты» рейді, «Бүкіләлемдік су күні» экологиялық мерекесі, «Баланы жұмысқа ал» әлеуметтік жобасы, «Жасыл ел» акциясы ұйымдастырылды.

Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты бағыты бойынша «Денсаулық фестивалі - 2017» жеңілатлетикалық жүгіріс, «Сенің өмірің – сенің таңдауың» дискуссиясы, үстел теннисі бойынша турнир, шахмат-шашка бойынша турнир, «Тұмау және ЖРВИ» диктанты, «Есірткіге «Жоқ!» дейміз» буклеттер сайысы, мұғалімдер мен оқушылар арасында волейболдан жарыс, «Гигиена және Тазалық еліне саяхат» ақпараттық сағаты, Бүкіләлемдік ЖИТС-пен күресу күніне орай әңгімелер, шағын футбол бойынша жарыс, «Шаңғы шақырады» айлығы, «Бұл ауыр жас» суицидтің алдын алу бойынша іс-шара, «Шегу – өзіңе зиян» темекі шегудің алдын алу бойынша дәріс, «Балалар жарақатының алдын алу. Тайғақ» дәрісі, Наурыз мейрамына орай шахмат, шашка, тоғызқұмалақтан турнир, денсаулық күніне арналған мерекелік іс-шара ұйымдастырылды.

Отбасы тәрбиесі бағыты бойынша «Менің үйдегі міндеттерім» оқушылармен әңгіме, «Жанұя – мәнге толы сөз» сабақ-практикум, «Отбасымызда СӨС қалай сақтаймыз» әңгіме, «Сыныптағы қарым-қатынас» психологиялық сағат, «Отбасы және мектеп» ата-аналарға арналған ақпараттық сағат, «Жаман дағдылар әлеміндегі жасөспірім» әңгіме, «Біздің отбасымыздағы рухани заңдар» әңгіме, «Білім беру сапасына қанағаттанушылық деңгейі» ата-аналар үшін диагностика, «Түсініспеушілік: ересектер мен балалар» бірлескен сабақ, «Қыздар арасында» медбике сабағы өткізілді.

Сонымен қатар өрттің алдын алу қауіпсіздігі, балалар мен жасөспірімдер арасындағы суицидтің алдын алу шаралары, ЖЖЕ сақтау шаралары, кәсіптік бағдар беру, дін экстремизмі және Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына жолдауын оқу бойынша жоспарлар құрылып, әрқайсысы іске асырылып отырды. Сынып жетекшілердің ӘБ жұмысы бойынша 4 отырыс ұйымдастырылды. 1-ші отырыста мектептің міндеттері, тәрбие жұмысының негізгі бағыттары мен бірегей мектеп формасы сұрақтары талқыланды, 2-ші отырыста діни экстремизмнің алдын алу шараларының ұйымдастырылу деңгейі, патриоттық және азаматтық тәрбиесі және 1 ж/ж тәрбие жұмысын ұйымдастыру сұрақтары алға тартылды, 3-ші отырыста ата-аналармен жұмыс жүйесі, ЖЖЕ оқытудың ұйымдастырылуы, салауатты өмір салтына арналған тәрбие үрдісі, кәсіптік бағдар беру, мемлекеттік рәміздерді насихаттау жұмысы сұрақтары талқыға салынды, 4-ші отырыста оқушылардың жазғы демалысын ұйымдастыру және тәрбие жұмысының жылдық сараптамасы сұрақтары қарастырылды. 

«Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру бойынша «Нахимов ауылының тарихы» зерттеу жұмысы, «Ауылымыздан шыққан құрметті азаматтар» презентациясы, «Елбасы – ұлт мақтанышы» дөңгелек үстелі, «Тәуелсіздік – ең басты құндылығымыз» сынып сағаты, «Миллион кімге бұйырады?» интеллектуалды ойыны, «2017 жылға шолу» іс-шарасы, «Латын әліпбиінің тарихы» ақпараттық сағаты, «Латын әліпбиінің ағылшын тілімен ұқсастығы мен айырмашылығы» дөңгелек үстелі, «Латын әліпбиін жақтаймыз ба, даттаймыз ба?» дебаты, «Үш тұғырлы тіл – ұлттың келешегі» үш тілде әдебиеттік оқу кеші, ағылшын тіліне аударылған Абай өлеңдерін мәнерлеп оқу, «Мәңгілік ел идеясының тарихи негіздері» дөңгелек үстелі, «Ауылымыздың Ұлы Отан соғысының ардагерлері» презентациясы, «Ауылым – алтын бесігім» саяхатқа шығу іс-шаралары ұйымдастырылды. 2018 жылдың 15 қаңтар күні тарихи-өлкетану бағытындағы мұражайдың ашылу салтанаты өтті.

«Мектепке жол ашар» және «Қамқорлық» акциялары ұйымдастырылып, аз қамтылған отбасынан шыққан оқушылар барлығы 50 000 теңгеге мектепке қажетті киімдер мен құралдармен қамтамасыз етілді. 10 қаңтар мен 10 ақпан аралығында ұйымдастырылған «Қамқорлық» акциясында осы оқушылар барлығы 60 000 теңгеге қажетті қысқы киімдермен қамтылды. 

Аз қамтылған отбасынан шыққан 5 бала және 1 сыныптың 8 оқушысы мектеп асханасында тегін ыстық тамақпен тамақтануға мүмкіндік алды, қалған оқушылар буфеттік тамақтанумен қамтамасыз етілді. Мектепте 9 адамнан тұратын қамқоршылық кеңесі құрылып, жылдық жоспары бекітілді.

2018 жылдың наурыз айында «Балалар әлемі Конвенциямен бірге» тақырыбында мектеп жасындағы балалар арасында анкета жүргізілді. 4-13 қазан аралығында қыздардың білім алу, медициналық қызметті алу, кемсітушіліктен, зорлық-зомбылықтан және мәжбүрлі некеден қорғалу құқықтарын жүзеге асыру мақсатында «Халықаралық қыздар күніне» арналған онкүндік өтті. 22 қараша күні педагогикалық ұжым мен ата-аналар қауымы арасында ақшалай қаражаттың жиналуын болдырмау мақсатында ақпараттық сағаттар өткізілді. 29 қараша күні 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегия «100 нақты қадам» Ұлт жоспары бойынша және мемлекетімізде сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталып жүргізіліп жатқан ортақ саясаттың маңыздылығы және сыбайлас жемқорлықтағы өзекті мәселелер тақырыбында 8-9 сынып оқушылары арасында іс-шара өткізілді. Жекелеген мамандықтарда ерекше еңбек жағдайларында пайда болатын аурулардың алдын алуға ықпал ететін күн сайын уақытында енгізілетін күрделі емес жаттығулар кешені – дене шынықтыру үзілісі іске асырылды. Мектеп оқушылары мен педагогикалық ұжымның арасында жұқпалы аурулардың алдын алуда иммунизацияның маңызы туралы қаншалықты ақпараттандырылғанын бағалау мақсатында анкета жүргізілді. «Болашаққа бағдар:рухани жаңғыру» бағдарламасы шеңберінде «Кітап – білім бұлағы» негізінде мектепте буккроссинг жобасы қолға алынып, әдебиеттік кештер ұйымдастырылды. Қаңтар айынан бастау алған «Түнгі қаладағы балалар» дәстүрлі Республикалық акция бойынша ауыл тұрғындарының арасында кәмелеттік жасқа толмаған балалардың, соның ішінде мектеп оқушыларының кешкі сағат 22:00-ден кейінгі уақытта ата-ананың қарауынсыз үйден шықпауын қадағалау шаралары сынып жетекшілерімен бірлесе отырып іске асты. Вирустық гепатит «А» мен тұмаудың алдын алу мақсатында оқушылар, мұғалімдер және ата-аналар арасында оқыту сабақтары жүргізілді, ата-аналарға жадынамалар таратылды. Көктем мезігіліндегі су тасқыны кезіндегі жасауға қажетті іс-шаралар мен ережелерді насихаттау мақсатында алдын алу шаралары жүргізілді, оқушылардың су тасқыны кезінде өзен жағасында болмауы туралы нұсқаулық жасалынып, ата-аналардың қолымен расталды. 9 сынып оқушыларына арналған «Түлектер тақтасы» жобасы бойынша колледждердің тізімі, мамандықтар, мекен-жайы сияқты ақпараттармен қамтылған қабырға стенді жасалды, мектеп сайтында «Талапкер» деген бөлім құрылып, барлық материалдар жарияланды. 24 ақпан мен 28 наурыз аралығында өткен туберкулездің алдын алу айлығы аясында мектеп оқушылары арасында диктант алынды.  5 наурыз күні сағат 11:00-де 9 сынып оқушыларымен «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың қалыптасуының жиырма жылдығы» тақырыбында ақпараттық сағат өтті. ЭКСПО-2017 идеясын іске асыру мақсатында 9 сынып оқушыларымен «Қазақстандағы қалпына келетін энергия көздері» тақырыбында сағат өткізілді. 15 мамыр күні сағат 18:30-да «Рухани жаңғыру» қоғамдық сананы жаңғырту бағдарламасын іске асыру шеңберінде және Халықаралық отбасы күніне арналған «Білімді ұлт – сапалы оқыту мен отбасы құндылығы» жалпыұлттық ата-аналар жиналысы өткізілді. 


Елбасының «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» мақаласы мен 2017 жылдың 3 қараша күні өткен мұғалімдер арасындағы «Болашаққа бағдар...» аудандық форумының негізінде 2018-2019 оқу жылына мектептің тәрбие мәселесі, мақсаты мен міндеттері құрылды.


Мектептің тәрбие мәселесі:

· Оқу-тәрбие жүйесінің жаңғыруы негізінде әлеуметтік-бейімделген мәдени тұлғаны қалыптастыру.

Тәрбие жүйесінің мақсаты:

· Қазақстанның «Мәңгілік ел» жалпыұлттық идеясын, «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру, оқушылардың азаматтық жауапкершілік пен қазақстандық патриотизмін, руханиятын, мәдениетін, ынтасын, тәуелсіздігін, толеранттығын, табысты әлеуметтік бейімділік дағдыларын оқу-тәрбие ортасында қалыптастыру.

Міндеттері:

· Оқушыларды демократия рухында жеке тұлғалық абырой, адам құқықтарын құрметтеу, азаматшылдық пен патриотизмге тәрбиелеу;

· Оқушылардың өзінің және өзгенің денсаулығы мен өміріне деген саналы қарым-қатынасын қалыптастыруды насихаттау;

· Оқушылардың түрлі бағыттағы шығармашылық және қоғамдық бірлестіктер қызметіне қатынасуға мүмкіндік жасау, өзін-өзі басқарудағдыларын дамыту;

· Отбасы мүшелерінің тәрбие жүйесіне ықпалдасуына жағдай жасау, ата-аналардың қоғамдық бірлестіктерін дамыту, ата-аналар қоғамдастығының белсенділігін арттыру, мектептің басқару қызметіне ата-аналар қоғамдастығын тарту. 

5. Анализ кадрового потенциала

Основной целью формирования личности является достижение социальной и профессиональной компетентности, умение рационально использовать информацию, жить и трудиться в быстро меняющемся мире. И именно педагогам отводится ведущая роль в реализации данной цели.

Государственная оценка соответствия уровня обученности и воспитанности учащихся в современной школе требует высококвалифицированных специалистов, поэтому подбор и растановка кадров в школе осуществляется с учетом уровня профессиональной подготовки, владения необходимыми знаниями по предмету, основными компетенциями педагога, наличия личных качеств, таких как любовь к детям, доброта, коммуникабельность, педагогическая этика.

Педагогический коллектив школы – это сплоченный, опытный коллектив, который работает в ногу со временем, отвечая требованиям завтрашнего дня, умеют формировать компетенции учащихся (базовые и ключевые).

С целью повышения профессионализма и результативности учебного труда, коллектив учителей в полном составе проходит курсы повышения квалификации, Мы считаем, что только саморазвивающийся учитель способен обучать и воспитать саморазвивающегося ученика.

Учебный процесс в школе строится на полном доверии, взаимосвязи, взаимозависимости деятельности учителя и ученика, направленный на овладение знаний, формирование мотивов учебной деятельности. Учебные кабинеты по возможности, помогают учителю добиваться положительных результатов.

Все учителя своевременно проходят аттестацию и курсы повышения.

Администрация школы во главе с директором  старается привести качество кадрового потенциала школы в соответствии с социально-политической и социально-экономической сущностью происходящих в Республике Казахстан изменений, модернизацией образования.

Наш девиз: «Педагог – лидер в достижении целей образования!»  

Педагогический коллектив достаточно стабилен. 

Педагогических сотрудников, работающих на постоянной основе – 14.

	№
	Параметры 
	2016/2017 уч.год
	2017/2018 уч.год

	1
	Всего работников 
	18
	17

	2
	Образование 

	
	Высшее
	15
	15

	
	Среднее спец.
	2
	2

	
	Незаконченное высшее
	1
	-

	3
	Квалификационная категория

	
	Высшая  
	2
	2

	
	Первая 
	6
	7

	
	Вторая  
	6
	4

	
	Без  категории
	4
	3

	4
	По стажу работы

	
	Менее 3 лет
	2
	1

	
	От 3 до 8 лет
	3
	3

	
	От  9 до 16 лет
	2
	1

	
	От 17 до 20 лет 
	5
	6

	
	От 20 и выше
	6
	6


ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РК 

И БЛАГОДАРНОСТЬ МИНИСТРА ОБРАЗОВАНИЯ РК:

Кайрбекова Г.К.

    ГРАМОТА ОБЛАСТНОГО ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РК
Кайрбекова Г.К.

Жусупова Ж.С.

Кичук Г.М.

Кайрбеков Н.К.

Нарбаева А.Е.

Жумабекова А.М.

КонуроваГ.Х.              

              ГРАМОТА РАЙОННОГО ОТДЕЛА  ОБРАЗОВАНИЯ

Кайрбекова Г.К.                                                 Жусупова Ж.С.

Кичук Г.М.                                                         Кайрбеков Н.К.

Жусупова Р.К.                                                    Конуров К.С.

Нарбаева А.Е.                                                     Кенжегулова Б.С.

Жумабекова А.М.                                              Ажибаева А.Т.

Конурова Г.Х 
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Возрастной состав членов педагогического коллектива

СВЕДЕНИЯ
	Жас маманның аты жөні / Ф.И.О. мол.спец.
	Бітірген оқу орны, қашан/ Что окончил, когда
	Дипломы бойынша мамандығы

/Специальность по диплому/
	Жүргізетін сабағы/ ведет предмет
	Ескерту/ примеча-ние 

	Ярулина Тансулу Альбертовна
	Костанайский Государственный педагогический институт, 2017 г.
	история
	история
	


К следующему учебному году потребность в кадрах: учитель русского языка и литературы, учитель английского языка.

6. Организация учебно-воспитательной работы в школе

Учебно – воспитательная работа в школе  проходит согласно утверждённому учебно-воспитательному плану, который обсужден и утвержден на педагогическом совете школы от 25.08.2017 г. 

Школа работала в режиме 5-дневной недели, занималось 8 класс – комплектов в две смены, на начало учебного года обучалось- 39 учащихся. На конец учебного года 39 учащихся, 3 отличника и 27 хорошиста. Качество знаний- 77%.

При планировании методической работы школы были отобраны те формы, которые реально позволяют решать задачи стоящие перед педколлективом.

· тематические педагогические советы;

· открытые уроки, их анализ;

· взаимопосещение уроков;

· предметные недели;

· Педагогический мониторинг;

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· Аттестация.

· Менторинг

· Коучинги 

Это традиционные и надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (Технологии критического мышления через чтение и письмо, игрового обучения, развивающего обучения, дифференцированное обучение и т.д.).
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педсовет.

Организация деятельности педагогических советов занимает особенное место в вопросах организационно-исполнительской деятельности администрации, способствует реализации демократических принципов в управлении школой и формировании педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с функционированием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса. Тематика педагогических советов соответствует планам и особенностям работы школы и направлена на решение приоритетных направлений развития, целей и задач школы. 

Ведется книга протоколов, которая прошита, пронумерована и скреплена печатью. К каждому протоколу прилагаются документы, презентации, справки и выступления, оформленные в виде приложений.
Очень интересным прошел педсовет на тему ««Мотивация учения – основное условие успешного обучения»», на котором опытом своей работы поделились учитель начальных классов Конурова Г.Х. и учитель физики Нарбутина А.Г., которые прошли курсы по обновлению содержания образования.

Также на протяжении всего пед.совета руководила и направляла работу образовавшихся групп учителей учитель географии Жусупова Ж.С., которая прошла курсы «Лидерство учителя в педагогическом сообществе». Учителя   выступили с докладами., сопровождающимися презентацией из опыта работы. В результате групповой работы пришли к выводу, что учителю необходимо меняться, использовать в учебном процессе новые подходы для достижения желаемых результатов. А новые подходы в свою очередь включают в себя создание колоборативной среды, групповую работу, диалоговое обучение. На педсовете проводились физминутки на трех языках с применением ИКТ для снятия усталости. Все обновленные приемы очень интересны ученикам и на уроках они ведут себя естественно и свободно.коллеги разошлись в позитивном настроении и хочется верить, с желанием внести изменения и улучшить учебный процесс школы поскольку обновленная программа позволяет педагогам взглянуть на свою работу совершенно с новой стороны. Она просто облегчает труд учителя, дает возможность творить, что является стимулом к действию и учителей, и учащихся.

Методический совет осуществляет свою работу через работу школьных методических объединений, которых  в школе три и  каждое методическое объединение работает над методической проблемой, тесно связанной с проблемой школы. На заседаниях рассматриваются следующие вопросы:

· работа с образовательными стандартами и их выполнение;

· изучение нормативных документов;

· вопросы методики преподавания предмета;

· анализ ЗУН учащихся по итогам проведенных срезов и контрольных работ;

· отчеты учителей по самообразованию;

· вопросы преемственности в обучении и воспитании учащихся;

· работа с сильными и слабыми учащимися;

· подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам;

· исследовательская деятельность учителей и учащихся;

· вопросы по теме МО и др.

В октябре было проведено коучинг- занятие: «Диалогическое обучение» Жусуповой Ж.С. В целом, коучинг- занятие учителям очень понравились, что было видно по большому количеству положительных стикеров в ходе рефлексивного опроса в конце занятия, потому что они были впервые  полноправными участниками образовательного процесса, каждый почувствовал себя причастным к общему делу. Подтверждением этого стала фраза учителя математики Галины Михайловны: «Занятие нам понравилось! А когда будет следующий такой же?»       

        По итогам проведенного исследования по модулю «Диалоговое обучение» можно сделать  вывод, что диалог на уроках является не только средством обучения и воспитания, он еще и необходим для упражнения речевой способности учащихся как условие усвоения ими законов человеческого общения. 

Я считаю, что диалоговое обучение является самым доступным, наиболее эффективным и самым распространённым на сегодня методом обучения, единственно, что необходимо помнить учителю, что должны больше говорить ученики, чем он, тогда добьётся большего успеха от учеников. Надо дать ученикам высказаться и быть позитивно настроенными на их ответы, тогда ученики в благодарность  будут раскрываться, и быть заинтересованными на вашем уроке.

Проведенный мною анализ коучинга-занятия показал, что диалоговое обучение обеспечивает активную позицию учителя на уроке,  развивает коммуникативные умения,  помогает становлению эмоционального контакта между учениками, обеспечивает работу в команде, взаимоуважение, снимает нервное напряжение, дает возможность сменить деятельность, переключить внимание. 

Большое  значение для развития детей приобретает целенаправленная внеклассная деятельность по предметам. В течении года под руководством учителей проводились внеклассные мероприятия, позволяющие повысить заинтересованность учащихся в изучении предметов. Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. Было  запланированы и проведены предметные недели по языкам, физике, истории и другим предметам, которые прошли ярко и красочно. Справки по итогам проведения предметных недель заслушивались на заседаниях МО. 
Выводы:
1. Учителя Нарбутина А.Г., Асылбекова Л.Ж., Жумабекова А.М., Ярулина Т.А. в ходе предметной недели проявили хорошие организаторские способности:
- умение создавать праздничную атмосферу;
- учащиеся показали хорошие знания предметных ЗУН, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов;
- интересные разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, увеличив число участников.

В начале 2017-2018 учебного года в школу прибыл 1 молодой специалист: учитель истории Ярулина Тансулу Альбертовна, образование высшее, окончила Костанайский педагогический институт в 2017 году, специальность история, стаж до года.

       За молодым специалистом с целью оказания консультационной помощи был закреплен наставник высшей категорией учитель географии Жусупова Ж.С., стаж работы 23 года.         

        Наставник Жусупова Ж.С. посетила уроки подопечной, чтобы определить проблемы и потребности, а также с целью оказания помощи и выявления проблем провела диагностирование. По его итогам и выяснилось, что на уроке больше говорит учитель, нежели ученик, вопросы задавала закрытого типа. ИКТ применялось в слайдовой презентации довольно редко, и не эффективно. Для начала она рекомендовала  ей для изучения ознакомиться с  модулями "Новые подходы" и информационно-коммуникативные технологии. Больше времени уделила на оказание практической помощи учителю, чтобы улучшить качество планирования урока. 

При посещении уроков наставник обратила внимание на внедрение диалогического обучения. На уроке учитель старался задавать открытые и уточняющие вопросы, например "Почему образование СССР являлось закономерным историческим процессом?"  и "Каким образом?". Также она использовала на уроках слайдовую презентацию и видеоролики, с последующей постановкой вопросов, побуждающих учащихся к рассуждению, и выражению своих мыслей. Проводила работу в группах и парах. Использовала стратегии "Внешний и внутренний круг", при изучении новой темы, для лучшего усвоения материала, "ЗХУ" для определения потребностей учащихся. Учащиеся давали на уроке письменную обратную связь. Изучив  итоги проведения рефлексии, мы увидели, то, как изменился процесс преподавания учителя. 


При проведении итогов работы с подопечной она призналась, что за короткий промежуток времени на практике научилась большему, чем за 4 года в институте.

      Было организовано посещение молодым специалистом уроков наставника и других учителей с целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности. Был предложен самоанализ  урока молодым специалистом, анализ уроков наставником.

      Молодому специалисту были предложены методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока; современный урок и его организация; современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе; коммуникативная и интерактивная направленность урока, активные методы обучения и т.д.

Имеются сильные и слабые стороны в подготовке учителя к педагогической деятельности. Она успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет различные формы работы с учениками. Стиль отношений учителя к учащимся доброжелательный и внимательный.
        С молодым специалистом был проведен час психолога: "Как быстрее адаптироваться в школе".

        Тансулу Альбертовна приняла активное участие в проведении мероприятий и оформлении стендов по подпрограмме «Тұған жер» в рамках программы «Болашаққа бағдар: Рұхани жаңғыру».

На данный момент работа с Ярулиной Т.А. прекращена из-за ее ухода в декретный отпуск.

В целях реализации Государственной программы развития и функционирования языков в Республике Казахстан на 2011-2020 годы утвержденной Указом Президента Республики Казахстан от 29 июня 2011 года № 110, базовыми компетенциями которой являются трёхъязычие, евразийская поликультурность, коммуни​кативность составлен план развития трехъязычного образования в Нахимовской основной школе на 2016-2020 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения


	Ответственные 
	Форма завершения

	1
	Повышение квалификации учителя английского языка
	До 2018г.
	Зам.директора по УВР Жусупова Ж.С.
	Информация 

	2
	Организация кружковой деятельности на английском языке
	2016г
	Учитель английского языка
	База данных

	3
	Участие учителей в дистанционных олимпиадах
	постоянно
	Зам.директора по УВР Жусупова Ж.С.
	Информация, награждение

	4
	Проведение семинаров, круглых столов по продвижению трехъязычного образования
	2016-2020
	Зам.директора по УВР Жусупова Ж.С.
	Информация

	5
	Публикации материалов в республиканских, областных, районных печатных СМИ
	2016-2020
	Заместитель директора по ВР
	Статьи, информации

	6
	Публикации материалов на интернет- ресурсах
	2016-2020
	Заместитель директора по ВР,

Учитель информатики
	Статьи, информации

	7
	Организация летней языковой площадки 
	2017-2020
	Администрация школы
	


9. Выполнение плана курсовых мероприятий в рамках обновления содержания образования

Был составлен перспективный план повышения квалификации на 2017-2018 уч. год. Имеются статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние 5 лет. На сегодняшний день курсы по обновленной программе образования прошли 5 педагогов:

1. Жумабекова А.М.- учитель начальных классов, музыка (2 класс)

2. Конурова Г.Х.- учитель начальных классов (1 класс)

3. Асылбекова Л.Ж.- учитель казахского языка и литературы (7 класс)

4. Кайрбеков Н.К.- учитель физкультуры

5. Ажибаева А.Т.- учитель казахского языка (1,2 класс)

6. Кенжегулова Б.С. - учитель начальных классов (1/3 класс)

7. Нарбутина А.Г.- учитель физики

Присутствовали на семинарах по теме «Критериальное оценивание» учитель математики Кичук Г.М., учитель английского языка Оспанова А.А., учитель географии Жусупова Ж.С., учитель физики Нарбутина А.Г.

В течение летнего периода пройдут курсовую подготовку в рамках обновления содержания образования остальные педагоги: учитель географии Жусупова Ж.С., учитель истории Ярулина Т.А., учителя ИЗО и черчения Конуров К.С. и Андреева Т.С., учителя математики Кичук Г.М. и Жусупова Р.К.
Отрадно отметить, что в этом учебном году в состав учителей, работающих по уровневым программа вошли еще три педагога. В октябре месяце прошли обучение, защитили презентации, тестирование по теме «Эффективное обучение» учитель физики Нарбутина А.Г. и учитель начальных классов Кенжегулова Б.С., в ноябре учитель географии Жусупова Ж.С.- по теме «Лидерство учителя в педагогическом сообществе». Всего теперь уровников стало 5 педагогов, которые продолжают работать над нашей методической темой, применяя новые подходы. 

10. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта на районном, областном и республиканском уровне

Ведется работа по изучению и обобщению лучшего передового опыта учителей с целью внедрения молодыми специалистами, с целью повышения и обновления содержания образования. В областном масштабе обобщила свой опыт работы учитель географии Жусупова Ж.С. по теме «Формирование познавательной деятельности учащихся на уроках географии через интеграцию учебных предметов»
Публикации и выступления учителей
в СМИ и интернет- сайтах за 2017-2018 учебный год

	№
	Ф.И.О. учителя
	Должность 
	Наименование

Журнала или интернет сайта
	Тематика 
	Дата 

	1
	Жусупова Ж.С.
	Учитель географии
	Республиканский информационно-методический центр «Просвещение», 
	«Реализация серии последовательных уроков и эффективность внедрения изменений в практику преподавания и учения»
	№6  09.11.

2017г

	2
	Жусупова Ж.С.
	Учитель географии
	Республиканский научно-методический журнал «Начальная школа Казахстана»
	Повышение качества знаний учащихся методом освоения новых подходов в образовании
	№1-2 2018г

	3
	Жусупова Ж.С.
	Учитель географии
	Вспомогательный образовательный сайт Казахстана «Оку заман»
	Эффективность внедрения изменений в практику преподавания и учения
	10.02. 2018год

	4
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учебно-методический портал «Конспектека»


	Конспект урока по физике «Механическое движение»
	12.07.

2017г

	5
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Международный каталог для учителей «Конспекты уроков» 
	Учебный материал «Отчет о состоянии преподавания физики»
	12.07.

2017г

	6
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Международный каталог для учителей «Конспекты уроков» 
	Сабақ жоспары «Дененің салмағы. Салмақсыздық»
	12.07.

2017г

	7
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учительский сайт «Учитель 21 века»


	Методическая разработка Үшінші деңгейге арналған тест сұрақтары
	08.08.

2017г

	8
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учительский сайт «Учитель 21 века»
	Нормативные документы по физике
	23.07.

2017г

	9
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Международный проект «Готовим урок» 


	Авторский материал «Отчет о работе с одаренными детьми по физике»
	14.07.

2017г

	10
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Международный проект «Готовим урок»


	Авторский материал «Контрольный тест для проверки знания учащихся»
	13.07.

2017г

	11
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учительский сайт «Ustaz.info»
	«Энергия. Денелердің потенциалдық және кинетикалық энергиялары»
	13.07.
2017г

	12
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учительский сайт «Ustaz.info»
	«Жылулық қозғалыс. Броундық қозғалыс. Диффузия»
	21.11.

2017г

	13
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Педагогический интернет журнал informznaika 
	Мерекелік сценарий «Тәуелсіз деп соғады жүрегіміз!»
	29.11.
2017г

	14
	Нарбутина А.Г.
	Учитель физики
	Учебно-методический сайт QAZAN INFO 
	«Шығармашылық шеберхана (презентация)»
	февраль, 2018г

	15
	Жумабекова А.М.
	Учитель начальных классов
	Республиканский научно-методический журнал «Начальная школа Казахстана»
	«День тенге»
	№ 1-2 2018г

	16
	Жумабекова А.М.
	Учитель начальных классов
	Учительский сайт «Ustaz.info»
	«Мои права и обязанности»
	21.11. 2017г

	17
	Жумабекова А.М.
	Учитель начальных классов
	OQU – ZAMAN.KZ

	Математика «Устное сложение и вычитание»
	10.02.

2018г  

	18
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	Республиканский научно-методический журнал «Начальная школа Казахстана»
	«Дом, в котором я живу»
	№ 1-2 2018г

	19
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	Республиканский научно-методический журнал «Начальная школа Казахстана»
	«Звук [Д], [д']. Буква Д, д»
	№ 5 2018г

	20
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	OQU – ZAMAN.KZ

	Классный час «Будем с книгою дружить!»
	10.02.
2018г  № 12-13

	21
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	OQU – ZAMAN.KZ
Интернет –конферен-ция «Использование информационных ресурсов в деятель-ности образовательного учреждения»
	Статья «Развитие познавательных способностей младших школьников через игры и упражнения»
	10.02. 2018 г , №8-20



	22
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	Интернет-проект «QAZANJNFO»

	Урок по математике в     1 классе «Зимние математические игры»
	№00418 2018год

	23
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	Интернет-проект «QAZANJNFO»


	Урок  по познанию мира

 в 4 классе  «Звук Ш. Буква Шш»
	№0041, 2018г

	24
	Конурова Г.Х.
	Учитель начальных классов
	Интернет-проект «QAZANJNFO»


	Урок по познанию мира

 в 4 класе «Воздух – щит Земли. Охрана воздуха»
	№00420 2018г

	25
	Конуров К.С
	Учитель ИЗО и черчения
	Международный сайт infourok.ru
	«Проекции точек на поверхности предмета»
	05.03. 2018 г.

	26
	Конуров К.С
	Учитель ИЗО и черчения
	Международный сайт infourok.ru
	«Фантиковая симфония цвета»
	05.03. 2018 г.

	27
	Конуров К.С
	Учитель ИЗО и черчения
	Международный сайт infourok.ru
	«Наброски с натуры фигуры человека»
	05.03. 2018 г.

	28
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы»  
	«Өлкемнің тарихы – рухани қазынам!» Нахимов негізгі мектебіндегі мұражай
	№8 (251), 23.02.

2018 ж

	29
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Целинное знамя» 
	Буккроссинг в Нахимовской ОШ
	16.02. 2018 г

	30
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Целинное знамя» 
	Профилактика терро-ризма и религиозного экстремизма
	02.02.

2018 г

	31
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы»  
	Нахимов негізгі мектебінің ұстаздары «Төртінші өнеркәсіптік революция жағдайын-дағы дамудың жаңа мүмкіндіктері» жайында
	02.02.

2018 ж

	32
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Целинное знамя»
	Новогодние праздники и зимние каникулы в Нахимовской школе
	12.01, 2018 г

	33
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы»  
	Нахимов негізгі мектебінде «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жацында ақпарат
	12.01.

2018 ж

	34
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы» 
	Ұлыстың Ұлы күні – Наурыз мейрамы
	30.03. 2018 ж

	35
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы»
	Нахимов негізгі мектебіндегі «Қамқорлық» қайырымдылық акциясы
	9.02.

2018 ж

	36
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Целинное знамя»
	Благотворительная акция «Забота» в Нахимовской основной школе
	09.02, 2018 г

	37
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Целинное знамя»
	Мои успехи – успехи моей Родины
	4 мая, 2018 г

	38
	Нарбутина А.Г.
	Зам.директора по ВР
	«Жарқайың тынысы» 
	Үздік Ұланбасы -2018
	04 .05.

2018 ж


11.Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	№
	Ф.И.О. педагога
	предмет
	Название конкурса, олимпиады
	Результат, уровень 

	1
	Конурова Г.Х.
	Нач.классы
	«Үздік педагог-2018»
	Номинация «Мұғалім-әдіскер», районный

	2
	Жусупова Ж.С.
	География 
	РИМЦ «Просвещение», олимпиада «Профессиональная компетентность»
	2 степень, республиканский (дистанционный)

	3
	Жусупова Ж.С.
	География 
	РИМЦ «Просвещение», олимпиада «Обновление содержания образования в РК»
	2 степень, республиканский (дистанционный)

	4
	Жусупова Ж.С.
	География 
	КИО, Олимпиада по географии
	Сертификат, республиканская (дистанционная)

	5
	Нарбутина А.Г.
	Физика 
	Международный образовательный сайт для учителей «Дар учителя», конкурс «Учитель года»
	1 место, международный (дистанционный)

	6
	Жумабекова А.М.
	Нач.классы
	Республиканский «Лучший видео -урок»
	Сертификат 

	7
	Жусупова Р.К.
	Математика 
	РИМЦ «Просвещение», олимпиада «Профессиональная компетентность»
	3 степень, республиканский (дистанционный)


12. Диагностика и мониторинг методической работы

Одним из направлений в работе с педагогическими кадрами является процесс оценивания результатов труда учителя. Без оценки педагогического труда в развивающейся школе невозможно прогнозировать ее дальнейшее движение.

Проведение диагностики педагогической деятельности и ее оценки – неотъемлемая часть управления.

Для того, чтобы в течение учебного года объективно оценить труд учителя по принципу результативности (рейтинг), необходим процесс его диагностики, непрерывный в течение всего учебного года.

По всем месяцам учебного года был составлен график посещения уроков учителей школы на основе диагностической карты.

Итоги посещения уроков на основе диагностических карт заслушивались: на заседании совещания при директоре и совещании при зам.директора по УВР. Имеются информационные карты на педагогов.

13. Результаты прохождения аттестации учителей и аттестации школы

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В этом учебном году на прохождение в 2017-2018 учебном году в школе подали заявления на прохождение аттестации 6 педагогов

	ФИО учителя
	Преподаваемый предмет
	Год прохождения аттестации
	Имеющаяся категория
	Аттестуется на категорию

	Жусупова Жанна Сабыржановна
	География 
	2013
	Высшая 
	Подтверждение высшей категории

	Конурова Гулнара Хибадулиновна
	Учитель начальных классов
	2013
	Первая
	Подтверждение первой категории

	Конуров Кайрат Сабирович
	ИЗО, черчение, технология 
	2013
	Первая
	Подтверждение первой категории

	Жусупова Райхан Кусаиновна
	Математика 
	2013
	Вторая
	Присвоение первой категории

	Ажибаева Акжунус Толеновна
	Учитель начальных классов
	2013
	Вторая
	Подтверждение второй категории

	Нарбутина Айдана Галиевна
	Физика 
	-
	-
	Вторая



            По плану работы аттестационной комиссии согласно графика посещались уроки аттестуемых учителей и проводились заседания. Все педагоги прошли аттестацию. 

В апреле 2018 года подали заявления на прохождение аттестации по плану учитель ИЗО и черчения Андреева Т.С. и два педагога досрочно: учитель начальных классов Конурова Г.Х. и учитель физики Нарбутина А.Г., которые будут проходить тестирование по новому стандарту. 

Государственную аттестацию школа прошла в ноябре 2013 года.

14. Позитивные и негативные тенденции в методической работе

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций



	Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы.
	Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса.

	Большая часть педагогов школы знакомы и умеют применять на практике различные педагогические технологии.
	Постоянное повышение квалификации педагогами, как в рамках школы, так и за ее пределами.

	Больше половины педагогов школы обладают высоким уровнем педагогических компетенций.
	Постоянная и целенаправленная работа над темами самообразования большинства педагогов, которые формулируются в связи с методической темой школы. 

	Психологический климат в школе достаточно стабилен и комфортен как для учителей, так и для учащихся.
	Тесное сотрудничество многих педагогов школы друг с другом и с учащимися, как в урочной, так и во внеурочной деятельности.


	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	Равнодушное отношение некоторых педагогов к росту своей профессиональной

 компетентности
	Нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение современными

 технологиями.

Отсутствие потенциала инновационной деятельности у ряда учителей.
	Создание такой системы деятельности, при которой станет невозможным продолжать профессио- нальную деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы.


	Позитивные тенденции
	Негативные тенденции
	Необходимые меры по корректировке

негативных тенденций

	1. Возросло число учащихся школы, участвующих в конкурсах.
	Сократилось число победителей в районной предметной олимпиаде и научно-практической конференции по предметам.
	Необходимо планировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад и НПК




Школа возлагает большие надежды на педагогов в плане решения поставленных задач перед школой и каждым учителем в условиях перехода на 12-летнее образование. Каждый учитель должен со всей ответственностью понимать, что  «содержание школьного образования должно быть основано не столько на количестве знаний, сколько на функциональной грамотности. То есть важным становится не то, сколько человек знает, а то, как он умеет применять полученные знания на практике»               

(Е.Сагадиев, Министр образования и науки РК) 
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